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Objetivo General: EL ALUMNO SERA CAPAZ DE IDENTIFICAR Y RESOLVER PROBLEMAS ERGONOMICOS EN

SISTEMAS PRODUCTIVOS, PROPONIENDO SOLUCIONES QUE ELIMINEN O AL MENOS DISMINUYAN LOS RIESGOS E

INCREMENTEN EL RENDIMIENTO DEL SISTEMA.

CONTENIDO DEL PROGRAMA

Nombre del Tema Objetivo del tema Hrs. por Subtemas Hrs. por |Referencia
Tema subtema | Libro/Capitulo
I.- Introduccién General El alumno conocera los conceptos - Definicién y sinénimos 1 - Mondelo 1,
basicos y antecedentes de la - Objetivo de la ergonomia cap. 1
ergonomia y reconoceré la - R. Cavassa
importancia de la misma en los - Tipos de ergonomia cap. 1
sistemas de productivos. - Historia - Kroemer,
- Disciplinas afines (introduccid
- Sistema Hombre -mdquina 1 n), 5,6
- Costos y beneficios - Oborne
- Estructura de sistema 17) (prologo y
contesto legal (en México) 1 cap.1)
contexto legal (internacional) Charlton,
Sistemas de Control (buscar la | 1 cap. 1
informacion a presentar)
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8 - Interfaz persona — maquina |1
II.- Proceso de informacién | El alumno conocera el proceso de - Sistema Visual (Mondelo 2 (Mondelo 1 cap
interaccién del ser humano con su -Sistema auditivo 2 %n odelo 4 cap 7,
entorno y las maquinas con las que -Sistema tactil 1 Contemporary
trabaja utilizando su sistema visual, - Displays 2 ezréggnomcs 235;
auditivo y tctil. Iroe mer. cap
4,
contemporary
ergonomics
165
Mondelo 4,
cap. 7,
Oborne cap. 5
II1.- Controles y El alumno reconocerd las 8 -Tipos de controles, 1
herramientas (comunicacion | deficiencias en el disefio de -Factores importantes en el Oborne cap.
Hombre maquina) controles y propondré las soluciones disefio de controles 2 6
que generen una operacion efectiva -Factores que afectan la Notas Nuevo
en el sistema ergonomico eficacia de los controles 2 Laredo 57,
-Disefio de herramienta y Kroemer,
controles especificos 3 cap 11
IV.- Ingenieria del factor El alumno identificard las 4 - Relaciones dimensionales 1 Mondelo 3
Humano herramientas generales de -Espacios de actividad cap. 1
evaluacion en relacion a la -Relaciones informativas
capacidad fisica y mental del factor -El proceso de 1
humano en un trabajo productivo comunicacion Mondelo 3
cap. 6
-Tiempo de reaccion
- Relaciones de control 1
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-la etapa de control Mondelo 3
-Reglas de seleccién y 1 cap. 7
ubicacion de controles
V.- Antropometria aplicada | El alumnos determinara las 8 -Antropometria 1 R. Cavassa,
y espacios de trabajo dimensiones criticas del cuerpo -Tipos de disefios 2 cap 3
humano y las utilizard para el disefio antropométricos Konz, cap 9
ergonémico de un sistema de trabajo -Célculos y usos de percentiles | 2
- Tipos de datos 1 Oborne, cap.
-Diferencias antropométricas |2 i/lon delo 4,
cap. 3
Niebel cap 3,
4y5
VL1.- Fisiologia del trabajo | El alumno serd capaz de identificar |8 - Metabolismos y sistema 2 Konz, cap
las capacidades y limitaciones del vascular azul 221)
individuo para disefar el trabajo -Sistema musculo esquelético |1 Niebel , cap.
adaptdndolo a él mismo. (konz capl1 pag 115) 6
- Gasto metabdlico de energia |2 Mondelo 3,
- Fatiga cap. 1
-Carga fisica 1 Mondelo 1,
- Carga mental 1 cap. 8
- Ritmo circadianos 1 OIT, cap. 5
VII. Biomecénica El alumno sera capaz de identificar |8 - Definicion de Biomecdnica |1 Mondelo 4,
los movimientos importantes del - Movimientos tipo (R. 1 cap. 3
individuo en el sistema ergonémico -Fisiologia y biomecdnica 1 R. Cavassa,
y proponer los cambios necesarios - DTA, CTD (Oborne 78) 2 cap. 3
para minimizar o eliminar los - Posturas y/o dangulos de 2 Niebel, cap.6
posibles riesgos confort (ffonz, cap.
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algunas posturas asociadas 1 Mondelo 3,
con lesiones cap. 4
- Movimientos del cuerpo Mondelo 4,
biomecénico cap. 3
Putz todo el
manual;
Mondelo 3,
cap. 3
Oborne, cap.
3
IX Condiciones ambientales | El alumno serd capaz de identificar |8 -Clasificacién del ambiente de |1 R. Cavassa,
las condiciones ambientales de trabajo cap. 8
trabajo y tomar medidas preventivas -Ruido 1 Konz, cap. 20
o limitar la exposicion a las -Iluminacién 1 Konz, cap. 19
condiciones ambientales de riesgo. -Vibracién 1 Konz, cap. 21
-Ventilacién 1
-Temperatura 1
-Toxicologia y seguridad 1
- Microambiente 1
X.- métodos de disefio y El alumno serd capaz de evaluary |8 OWAS (articulo en inglés) 1 Mondelo 3,
Evaluacidn de sistemas resolver problemas ergonémicos LEST 1 cap 5
Ergonémicos utilizando el método de evaluacién RULA 1
acorde con el sistema productivo REBA 1
que se analice. SUSAN ROGER 1
NIOSH 1
REFA 1
OCRA 1
Instituto de investigacion 1
Mapfre (buscar el método
propuesto)
(buscar el software en
Internet)
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1 Exposicion del maestro
2 Visitas a empresas de bienes y servicios
3 Invitacion a conferencistas
4 Investigacidn de temas de clase.
5 Pizarrén y proyector de acetatos.
6 Exposicion por parte de alumnos
FORMA DE EVALUACION
01 Examenes parciales (4) 50%
02 Tareas y participacion 20%
03 Trabajo final 20%
04 Examen Departamental 10%
PERFIL ACADEMICO DEL MAESTRO
Ingeniero Industrial con experiencia laboral y docente en ergonomia
BIBLIOGRAFIA:
NUMERO | AUTOR TITULO EDITORIAL EDICION ANO
1 MONDELO, GREGORI; BARRAU | ERGONOMIA 1: FUNDAMENTOS | ALFAOMEGA |TERCERA |[2000
-EDICIONES
UPC
2 KROEMER, KROEMER, ERGONOMICS: HOW TO DESIGN | PRENTICE PRIMERA |1994
KROEMER -ELBERT FOR EASE & EFFICIENCY MAY
INTENATIONAL
LIMUSA
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RAMIREZ CAVASSA CESAR ERGONOMIA Y PRODUCTIVIDAD |TRILLAS PRIMERA
OBORNE DAVIDJ ERGONOMIA EN ACCION: LA ALFAOMEGA | PRIMERA
ADAPTACION DEL MEDIO DE -EDICIONES
TRABAJO AL HOMBRE UPC
MONDELO, GREGORT;, ) PRIMERA
GONZALEZ Y GOMEZ ERGONOMIA 4: EL TRABAJO EN |[INSTITUTO
OFICINAS TECNOLOGIC
O DE NUEVO
GUERRERO TORRES SONIA ERGONOMIA LAREDO PRIMERA
OLENA
MONDELO, GREGORI, BLASCO, | ERGONOMIA 3: DISENO DE ALFAOMEGA |SEGUNDA
BARRAU PUESTOS DE TRABAJO —EDICIONES
UPC
KONZ STEPHAN DISENO DE SISTEMAS DE LIMUSA QUINTA
TRABAJO REIMPRESI
ON
KONZ STEPHAN WORK DESIGN: INDUSTRIAL PUBLISHING
ERGONOMICS HORIZONS, |TERCERA
INC
NIEBEL AND FREIVALDS INGENIERIA INDUSTRIAL:
METODOS ESTANDARES Y ALFAOMEGA |DECIMA
DISENO DEL TRABAJO
NIOSH
APPLICATTIONS MANUAL FOR NTIS PRIMERA

1997

1997

2002

1993

2001

1997

1990

2001

1994
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12

OIT

THE REVISED NIOSH LIFTING
EQUATION

INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL
TRABAJO

LIMUSA

CUARTA

2002
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