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Objetivo General:

Al terminar el curso, el alumno analizard e identificard el tipo de movimiento desarrollado por particulas y cuerpos rigidos, determinando las
causas que lo producen a partir de conceptos, principios y leyes.

CONTENIDO DEL PROGRAMA

Nombre del Tema Objetivo del tema Hrs. por Subtemas Hrs. por | Referencia
Tema subtema | Libro/Capitulo
1.Cinemdtica de Particulas: El alumno analizard el movimiento de 10 1.1Introducciéon a la Dindmica 1.2. 1 /11
Movimiento Rectilineo particular que describe una trayectoria Posicién, Velocidad y Aceleracion. 1 2/12
rectilinea y determinara sus 1.3. Determinacién del movimiento de
caracteristicas. una particula. 2 3/15
1.4. Movimiento Rectilineo Uniforme. 4/9
L.5. Movimiento Rectilineo 1
Uniformemente Acelerado.
1.6. Movimiento Relativo de dos 1
particular.
1.7 Movimiento Dependiente. 2
2
2. Cinemdtica de Particulas: El alumno analizard el movimiento de 10 2.1. Vectores de Posicién, Velocidad y 1 1/11
Movimiento Curvilineo. particulas que describen una Aceleracion. 2/12
trayectoria curvilinea y determinara 2.2 Componentes Rectangulares del 3 3/15
sus caracteristicas. movimiento curvilineo. 4/9
2.3. Componente tangencial y Normal del 2
movimiento curvilineo.
2.4. Componentes Radial y Transversal
del movimiento curvilineo. 2
2.5. Movimiento relativo a un sistema de 2
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referencia en traslacion.
3. Cinética de Particulas: Segunda | Analizard situaciones de particulas en 6 3.1. Introduccion. 1 1/12
Ley de Newton: movimiento y las fuerzas que lo 3.2. Sistemas de Unidades. 1 2/13
producen. 3.3 Ecuaciones de Movimiento. 3 3/16
3.4 Equilibrio Dindmico. 1 4/10
4. Cinética de Particulas: Método | Analizard las relaciones que existen 8 4.1 Introduccién. 1 1/13
de la Energia. entre fuerza, desplazamiento 'y 4.2 Trabajo realizado por una fuerza. 2 2/14
velocidad de particulas y masas 4.3 Energia Cinética. 2
mediante el concepto de trabajo y 4.4 Energia Potencial. 1 3/20
energia. 4.5. Potencia y Eficiencia 1 4/14
4.6 Conservacion de la Energia 1
5. Cinética de Sistemas de Analizarj las caracteristicas cinéticas 7 5.1 Introduccién. 1 1/13
Particulas. de impulso y cantidad de movimiento 5.2 Principio de Impulso y Cantidad ( 2 2/15
en un sistema de particulas. Movimiento. 3/21
5.3 Movimiento Impulsivo. 1 4/15
5.4 Impacto Central Directo. 1
5.5 Impacto Central Oblicuo. 2
6. Cinematica de Cuerpos Analizarj situaciones que impliquen el 8 6.1 Introduccién. 0.5 1/15
Rigidos: Movimiento Plano. movimiento de un cuerpo rigido y 6.2 Traslacién. 0.5 2/16
determinard sus caracteristicas. 6.3 Rotacién alrededor de un eje fijo. 1 3/17
6.4 Movimiento Plano General. 4/12
6.5 Velocidad Absoluta y Relativa en 1
Movimiento Plano. 2
6.6 Centro de Rotacion Instantidneo en
Movimiento Plano. 1
6.7 Aceleracién Absoluta y Relativa en
Movimiento Plano. 2
7. Cinética de Cuerpos Rigidos: | Analizard las relaciones entre las 8 7.1 Introduccién. 1 2/17
Fuerzas y Aceleraciones. fuerzas que actiian sobre un cuerpo 7.2 Ecuaciones de movimiento de un cuerf 2 1/16
rigido, su masa, su distribucién de rigido. 3/16
masa y el movimiento que se produce, 7.3 Cantidad de movimiento de un cuerf 2 4/13
para determinar las caracteristicas rigido en movimiento plano.
cinéticas del sistema. 7.4 Principio de Alembert. 1
7.5 Sistemas de Cuerpos Rigidos. 2
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8. Cinética de Cuerpos Rigidos: | Analizara las relaciones que existen 8 8.1 Principio del trabajo y la energia para 2 1/17
Método de la Energia: entre fuerza, desplazamiento y cuerpo rigido. 2/18
velocidad que actdan sobre un cuerpo 8.2 Trabajo realizado por fuerzas que actuy 2
rigido, asi como su masa mediante el sobre un cuerpo rigido.
concepto de trabajo y energia. 8.3 Energia Cinética de un cuerpo rigido. 2
8.4 Conservacion de la energia. 1
8.5 Potencia. 1
9. Cinética de Cuerpos Rigidos: Analizara las caracteristicas cinéticas 4 9.1 Principio del Impulso y la Cantidad 1 1/17
Impulso y Cantidad de de impulso y cantidad de movimiento Movimiento. 2/19
Movimiento. en un cuerpo rigido. 9.2 Sistemas de Cuerpos Rigidos. 1 3/21
9.3 Conservaciéon de la Cantidad 1 4/15
Movimiento.
9.4 Movimiento Impulsivo. 1
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METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS

-Exposicién del maestro y solucién de problemas en clase
-Tareas extra-clase

FORMA DE EVALUACION

- 4 examenes 60%
- Participacion en solucién de problemas 20%
- Tareas 10%
- Asistencia 10%

PERFIL ACADEMICO DEL MAESTRO

Profesionista con formacién a nivel licenciatura y/o posgrado en drea de Ingenieria Mecdnica, con experiencia en el manejo y disefio de elementos mecanicos.
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