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Asignatura: Soluciones Integrales en las Empresas Clave: 6922 Semestre: Octavo

Tipo: Obligatoria  H. Teoria: 4 H Préctica: 0 HSM: 4 Créditos: 8

Requisitos: Materia Planeacion Estratégica Informatica Clave: 6916
Sistemas de Informacion Clave: 6912
Investigacion electronica de Temas Selectos Clave: 6913
Costos en Ingenieria Clave: 7977

Objetivo General: El alumno adquirira los conocimientos necesarios para desarrollar un planteamiento que integre soluciones a una organizacion,

incluyendo tecnologia y considerando para ello aspectos tales como: procesos, informacion, recursos y organizacion.

CONTENIDO DEL PROGRAMA

Nombre del Tema Objetivo del tema Hrs. por Subtemas Hrs. por | Referencia
Tema subtema Libro/Capitulo
La estrategia de Tl y la Estrategia | Que el alumno maneje conceptos basicos. 10 ¢ Desarrollo del Plan Estratégico de 3 1-2
corporativa laTl
e Determinacion de las iniciativas y 3 1-2
objetivos estratégicos de las Tl
e Preparacion del plan estratégico 4 1-2
de Tl
La direccion de la Tl en una Que el alumno pueda conocer cual es la 6 e Lapersona clave 2 1-3
direccion de relaciones situacion cual es el rol de la direccion e Creacion de relaciones de una a
respecto a TI. una 2 1-3
 Recursos para las relaciones
2 1-3
La gestion de proyectos y la Que el alumno comprenda las partes y el 8 e Que es un proyecto 2 3-1
integracion estratégica de la alcance de un proyecto e Laimportancia de la gestion de 2 3-1
organizacion proyectos
e La gestion estratégica de 4 3-2
proyectos
La estructura de TI, la Que el alumno conozca la relacion de la 8 e Comprender el negocio 1 1-4
rentabilidad y los gastos estructura organizacional de Tl y el impacto e El rol de los accionistas 1 1-4
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en la rentabilidad y el gasto en una e Laorganizacion flexible y 1 1-4
organizacion. El rol de los individuos 1-4
e Las Tl y los accionistas 1 1-4
o Definicion del presupuesto de Tl
e Analisis del Gasto Real 1 1-5
e Gasto total 1 1-5
e Elementos para un buen 1 15
presupuesto 1 15
Aprovechamiento de Soluciones | Que el alumno conozca y utilice de forma 10 e El costo de hacer negocios 2 1-7
tecnoldgicas para las empresas. adecuada las TI en la organizacién. e Outsoursing 2 1-7
e La estandarizacion 2 1-7
e Las comunicaciones 4 1-8
La mejora de tecnologia y el Qué el alumno aprenda a integrar un 18 e Organizacion innovadora 2 1-10
Desarrollo de un proyecto. ciimulo de soluciones a una empresa e Patrones de innovacioén 2 2-1
incluyendo la tecnologfa. e Estandares y predominio de un 2 2-3
disefio

e Partes de un proyecto. 2

e Revision de avances. 6

e Presentacion final. 4

METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS

Exposicion de temas principales por parte del profesor. Andlisis por parte del alumnoy dirigido por profesor. Investigacion por parte del alumno acerca de temas
especificados por el profesor. Aplicacion de los métodos indicados, de acuerdo al tema. Desarrollo durante el semestre de un trabajo integrador de conceptos y
préacticas. Visitas a una organizacion para obtener informacidn pertinente y aplicar el modelo para elaborar un proyecto que integre saoluciones tecnoldgicas.
Revisiones semanales de los avances logrados en el desarrollo del trabajo semestral. Presentacion formal del trabajo realizado a las autoridades pertinentes de la
organizacion al final del semestre, después de recibir el visto bueno del profesor.

FORMA DE EVALUACION

Ex&menes 40 %
Tareas y presentacion de avances del trabajo semestral: 20%
Trabajo semestral y su presentacién: 40 %
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PERFIL ACADEMICO DEL MAESTRO

Profesionista de las areas de Ciencias de la Computacion, Informatica, Tecnologias de la Informacidn o afines, que tenga experiencia y/o estudios realizados en
planteamiento de propuestas de soluciones integrales a una empresa.

BIBLIOGRAFIA:

NUMERO AUTOR TITULO EDITORIAL EDICION ANO

1 Lutchen Mark D Dirigir la TI como un Negocio McGrawHill lra 2005

2 Shilling Melissa A. Direccién Estratégica de la Innovacion McGrawHill lra 2008
Tecnolégica

3 Larson W. Erik y Clifford F. Gray Project Management McGrawHill lra 2000
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